给同学的一封信 

                   ——关于教师课堂教学质量评价 

各位同学：大家好!

学生是教学的最大利益相关者，教学好不好学生最有话语权。长期以来，广大同学能够以严肃认真、客观公正的态度参与“学生评教”，使我校教学质量逐年提升，教师教学质量评价工作得以顺利开展，并收到了较好的效果。但与此同时，“学生评教”也存在一些不尽人意的地方，一些同学评教时，或心存疑虑，或随便应付，草草了事，这无疑使评估结果的客观性和合理性大打折扣。评教是每一个同学的责任、权利和义务，希望每一位同学充分认识到评教的作用和意义，认真负责地评判任课教师教学水平和质量，是同学作为教育质量及其保障主体肩负的神圣职责，也是维护同学自身权益的具体体现。
帮助教师提高教学技能
以评促教，帮助教师总结经验，找出差距，采取措施，进一步提升教学水平，实现教学相长。同学们多一分评教思考，会给老师们多一分深入理解。

反馈教师改善教学环节

评教指标从多角度体现教学要求，旨在帮助教师从多环节了解教学状况。对各要素区分评价打分，有助于教师获知各要素的实施情况，从而更有针对性改进教学。

体现学生学习主体地位

参与评教是同学们的重要权利。评教以学生为主体，以学生学习为中心，以学习成效为关键。学生对自身学习最有发言权，学生在评教中的主体地位也毋庸置疑。

激发学生学习的积极性
    评教过程关注学生的学习兴趣、学习负荷、学习投入与收获。教师通过评教结果了解学生兴趣与需求，从而在教学中引导学生将兴趣与探究相结合，激发学生学习积极性。

鼓励学生参与教学管理
   学习反思、教学反思、管理反思三者并驾齐驱。当同学们在学习的路上探索，学校和老师也在教学管理研究途中期待同学们的反馈。实事求是就是最好方式。  
提供教学管理数据支撑
     收集教学质量状态信息，并进行数据分析与结果运用，为学校教学管理决策提供信息依据。每一个得分背后都依靠着一大批评分在默默支撑，唯有客观公正与深思熟虑，才能产生公信的结果。

促进师生之间双向沟通
     课堂沟通，直接而详尽地传授知识；评价沟通，精炼而概括地表达感想。学因教而有进，教因学而得益。师生间通过多渠道循环沟通，形成良好的动态关系，实现教学在互动中相长。

培养师生教学质量意识
教学相长，以评促改，是健全学校教学质量保障体系的重要环节之一。积极认真的评教态度，将促进提升师生共同的质量意识，推动持续改进、追求卓越的质量文化建设。

同学们，“评教”对于教师，既是压力，也是促使其改进教学和提高自身素质的动力，高质量的评价最直接、最终的受益者就是各位莘莘学子。希望广大同学认真履行“评教”赋予自己的责任、权利和义务，保证“评价”的公正性、准确性和可靠性，让我们的老师能够客观了解到教学内容、方法、手段和教学过程组织的优势和不足，持续改进教学。

为了同学们了解评教，我们将学生网上评教指标体系（理论课、实验实践课）提供给大家。感谢各位同学的支持与合作！ 

附件：

石河子大学学生网上评教指标体系(理论课)

石河子大学学生网上评教指标体系(实验、实践课)

        石河子大学教学评估中心（教师发展中心）

 2023年10月21日

附表1
石河子大学学生网上评教指标体系(理论课)   

	育人

20分
	育人倾心，爱生如子

在理想信念与人生目标、道德修养与价值标准、生活态度与习性养成等方面能给学生以正确引导。

A非常满意（10分）   B.满意（9分）      C.比较满意（8分）

D.一般（7分）       E.不满意（6分）     F.非常不满意（5分）  

在学习方法、能力提升与综合素质等方面能给学生以正确引导、启发及培养。

A非常满意（10分）   B.满意（9分）      C.比较满意（8分）

D.一般（7分）       E.不满意（6分）     F.非常不满意（5分）

	教书

30分
	治学严谨，教书得法

学生知晓教学大纲、课程评分标准、课外学习资源渠道、学习方法等。

A非常满意（10分）   B.满意（9分）      C.比较满意（8分）

D.一般（7分）       E.不满意（6分）     F.非常不满意（5分） 

教师贯彻教学大纲，授课熟练、内容精炼、重点突出，教学方式方法灵活，能将教育教学与现代信息技术相融合，能及时反映前沿成果。

A非常满意（10分）   B.满意（9分）      C.比较满意（8分）

D.一般（7分）       E.不满意（6分）    F.非常不满意（5分）   

教师能充分调动学生学习兴趣和课堂氛围，有效组织师生互动,启发学生思考，重视学生能力培养，关注学生学习状态。

A非常满意（10分）   B.满意（9分）      C.比较满意（8分）

D.一般（7分）       E.不满意（6分）     F.非常不满意（5分） 

	学习

成效

50分
	学习成效获得感

教师责任心强，教导有方，师生之间相互尊重、平等。

A非常满意（10分）   B.满意（9分）      C.比较满意（8分）

D.一般（7分）       E.不满意（6分）     F.非常不满意（5分）
学生学习有兴趣，积极参与教学活动，愿意提出问题并质疑，师生之间能保持持续信息交流。

A非常满意（10分）   B.满意（9分）      C.比较满意（8分）

D.一般（7分）       E.不满意（6分）     F.非常不满意（5分）
学生能充分利用老师提供的学习资源进行课前、课后学习。

A非常满意（10分）   B.满意（9分）      C.比较满意（8分）

D.一般（7分）       E.不满意（6分）     F.非常不满意（5分）
老师能有效指导辅导答疑、作业、练习等，批改认真、评分公平合理。

A非常满意（10分）   B.满意（9分）      C.比较满意（8分）

D.一般（7分）       E.不满意（6分）     F.非常不满意（5分）
学生在课程学习中有获得感和收获，学习成效能支撑课程目标的达成。

A非常满意（10分）   B.满意（9分）      C.比较满意（8分）

D.一般（7分）       E.不满意（6分）     F.非常不满意（5分）


主观评价：

	该老师最大的亮点和需要改进的地方（不少于5个汉字）


附表2
石河子大学学生网上评教指标体系(实验、实践课)          

	育人

20分
	育人倾心，爱生如子

在理想信念与人生目标、道德修养与价值标准、生活态度与习性养成等方面能给学生以正确引导。

A非常满意（10分）   B.满意（9分）      C.比较满意（8分）

D.一般（7分）       E.不满意（6分）     F.非常不满意（5分） 

在学习方法、能力提升与综合素质等方面能给学生以正确引导、启发及培养。

A非常满意（10分）   B.满意（9分）      C.比较满意（8分）

D.一般（7分）       E.不满意（6分）     F.非常不满意（5分）    

	教书30分
	治学严谨，教书得法

学生知晓实验（实践）大纲、课程评分标准、课外学习资源渠道、学习方法等。

A非常满意（10分）   B.满意（9分）      C.比较满意（8分）

D.一般（7分）       E.不满意（6分）     F.非常不满意（5分）
准备充分、目标明确，实验（实践）内容与大纲一致。设计性强，关注学生实验状态，重视能力培养，有效指导实验，分组合理，操作规范（适用于实验课）。

A非常满意（10分）   B.满意（9分）      C.比较满意（8分）

D.一般（7分）       E.不满意（6分）     F.非常不满意（5分）   

实验（实践）报告认真批改、反馈及时，给出客观公正的评价。实验结束对实验情况做出反思并及时总结，对学生实验结果能给出客观公正的实验评价（适用于实验课）。

A非常满意（10分）   B.满意（9分）      C.比较满意（8分）

D.一般（7分）       E.不满意（6分）     F.非常不满意（5分） 

	学习

成效

50分
	学习成效获得感

教师责任心强，教导有方，师生之间相互尊重、平等。

A非常满意（10分）   B.满意（9分）      C.比较满意（8分）

D.一般（7分）       E.不满意（6分）     F.非常不满意（5分）
学生学习有兴趣，积极参与教学活动，愿意提出问题并质疑，师生之间能保持持续信息交流。

A非常满意（10分）   B.满意（9分）      C.比较满意（8分）

D.一般（7分）       E.不满意（6分）     F.非常不满意（5分） 

学生能充分利用老师提供的学习资源进行课前、课后学习。

A非常满意（10分）   B.满意（9分）      C.比较满意（8分）

D.一般（7分）       E.不满意（6分）     F.非常不满意（5分）
老师能有效指导实验（实践）过程。

A非常满意（10分）   B.满意（9分）      C.比较满意（8分）

D.一般（7分）       E.不满意（6分）     F.非常不满意（5分）
学生在课程学习中有获得感和收获，学习成效能支撑课程目标的达成。

A非常满意（10分）   B.满意（9分）      C.比较满意（8分）

D.一般（7分）       E.不满意（6分）     F.非常不满意（5分）


主观评价：

	该老师最大的亮点和需要改进的地方（不少于5个汉字）


